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Mobbing jako patologiczne
zjawisko w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi

978-83-60095-57-7

Zaremba Kinga

170x240
Promotor
Einga Tarembas 134
MOBBING JAKO PATOLOGICZNE
ZIAWISKD W ZARZADZANIU 2011
ZASOBAMI LUDZKIMI

Miekka
polski
9788360095577
wyczerpane

Cena brutto: 36,75 PLN
Celem niniejszej pracy poswieconej problematyce mobbingu jako patologicznego zjawiska w zarzadzaniu personelem.
Jest wyjasnieniem samego pojecia, okreslenie istotnych cech, przyczyn i skutkdéw zjawiska, przedstawienie jego aspektéw prawnych oraz
opisanie form jego zwalczania i poradnictwa ofiarom przesladowan, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli organizujgcych sie w Polsce
stowarzyszen antymobbingowych, a ponadto podsumowanie aktualnego stanu wiedzy na temat przemocy w pracy.
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